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| would highly recommend the Professional Pathways
programme because it gives students the opportunity to gain
meaningful, real-world experience while still at university. It
allows you to work on genuine projects, develop transferable
skills, build confidence, and understand what it is like to work
with an organisation. It is an excellent bridge between
academic study and employment, and | would encourage any
student to take advantage of the opportunity.
(Yashika, Pathways to Arts, Culture and Heritage 2026)
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	申请小贴士
	我们为你的申请提供各种支持，由于这个项目本身竞争很激烈，希望下面的指导细则能确保你有最大机会成功进入测评阶段。
	概况
	申请是一个竞争激烈的过程，在任何一个问题得分不佳的人通常都不会进入评估中心的 候选名单。审核取决于一个更全面的衡量标准。
	每个问题都有最大字数限制；前两题250字，后两题350字。我们建议使用电脑上的字数 统计功能检查。
	请注意，申请字数越多，问题的评分权重就越大，这意味着字数为350 的回答最高分会 高于字数为 250 的回答。
	拼写检查，检查你的英语和语法，确保正确性。询问其他人是否能帮你校对，或者使用 Career Zone以及线上的资源。Career Zone团队很乐意帮助审核申请并提供建议。在申请 其他职位或类似Pathways 等项目时，最好也请他人校对你的文书。
	这不是一门学术作业，我们不会要求你以学术方式作答，我们想听到你对自己和职业生 涯的看法。我们希望为你提供匹配的商业环境和培训，如果你有幸获取席位，我们希望 你能够以恰当的方式进行沟通。
	确保仔细阅读所有问题，我们之前看到一些学生的答案和具体问题完全没有相关性。


	在申请中使用人工智能软件
	请不要使用AI工具撰写申请！在AI成为普遍工具的时代，你可以通过AI软件做相关研究和整理，但是请不要将所有AI生成的内容复制到你的申请中。
	我们希望你的答案是个性化的、独特的，并且基于你的个人经历、观点和研究。AI 可以帮助你组织并产生想法，特别是当你感到毫无头绪的时候，但请确保其 看起来是你的写作方式，而不是机器的反刍。
	如果你想将AI用于提示/开头，它可能是一个有用的工具，但你需要注意它的局限性。
	I如果你希望得到更多的帮助，大学学习技巧团队也提供关于使用人工智能学习的相关信 息。


	具体问题指导
	以下是关于回答申请表中4 个评分问题的一些指导：

	获得技能
	什么是技能？
	技能和你的学位

	更多支持
	值得一提的是，你可以通过Career Zone进行一对一申请辅导，以获得有关pathway申请的 具体帮助。我们还建议你密切关注 My Career Zone 上举办的关于进行有效申请的讲座！
	如果你对该项目有任何疑问，请通过以下方式与我们联系： professionalpathways@exeter.ac.uk


